
 

Formulierungsvorschlag für 

Kurzarbeitsvereinbarung mit 

dem Mitarbeiter 

Eine arbeitsvertragliche Regelung könnte folgende Bestandteile 

haben: 

- Zur Vermeidung betriebsbedingter Kündigung wird zwischen ... 

(Arbeitgeber) und (Arbeitnehmer) mit Wirkung vom .... bis zum ... 

Kurzarbeit vereinbart. 

− Die tägliche/wöchentliche/monatliche Arbeitszeit beträgt 

während der Dauer der Kurzarbeit ... Stunden. Sie wird 

folgendermaßen verteilt: ... 

−  Die Einführung der Kurzarbeit steht unter dem Vorbehalt, dass 

Kurzarbeitergeld gemäß § 169 ff. SGB III gezahlt wird. 

− Der Arbeitgeber stellt unverzüglich bei der Agentur für Arbeit die 

erforderlichen Anträge. Sobald die Agentur für Arbeit die Leistung 

gegenüber dem Arbeitgeber erbracht hat, wird das 

Kurzarbeitergeld im Rahmen der nächsten üblichen 

Lohnabrechnung abgerechnet und an den Arbeitnehmer aus-

gezahlt. 

− Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld, (vermögenswirksame Leistungen), 

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie Entgelt an gesetzlichen 

Feiertagen während der Kurzarbeitsphase werden so berechnet, 

als wäre unverkürzt gearbeitet worden. 

−  Datum, Unterschriften 

 


