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Formulierungsvorschlag fur
Kurzarbeitsvereinbarung mit
dem Mitarbeiter

Eine arbeitsveriragliche Regelung konnte folgende Bestandteile
haben:

- Zur Vermeidung betriebsbedingter Kundigung wird zwischen ...
(Arbeitgeber) und (Arbeitnehmer) mit Wirkung vom .... bis zum ...
Kurzarbeit vereinbart.

- Die tagliche/wdéchentliche/monatliche Arbeitszeit betragt
wdhrend der Dauer der Kurzarbeit ... Stunden. Sie wird
folgendermaBen verteilt: ...

- Die EinfGhrung der Kurzarbeit steht unter dem Vorbehalt, dass
Kurzarbeitergeld gemans § 169 ff. SGB Il gezahlt wird.

- Der Arbeitgeber stellt unverziglich bei der Agentur fUr Arbeit die
erforderlichen Antrdge. Sobald die Agentur fUr Arbeit die Leistung
gegenUber dem  Arbeitgeber erbracht hat, wird das
Kurzarbeitergeld im  Rahmen  der ndchsten  Ublichen
Lohnabrechnung abgerechnet und an den Arbeitnehmer aus-
gezahlt.

- Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld, (vermdgenswirksame Leistungen),
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall sowie Entgelt an gesetzlichen
Feiertagen wdhrend der Kurzarbeitsphase werden so berechnet,
als ware unverkUrzt gearbeitet worden.

- Datum, Unterschriften



